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INTRODUCCION

Ante los desafios del complejo fendmeno de las migraciones en el continente americano
especialmente en nuestro Pais, este plan de control interno refleja las respuestas comunes
de un sistema de control fortalecidos en identificar oportunamente los riesgos.

Es por ello que es necesario y fundamental la buena utilizacién de un control para las
buenas practicas en la utilizacion de fondos publicos y que mejor que siguiendo los
lineamientos con el Informe Anual de Control Interno para que el fortalecimiento en la
transparencia sea evidente.

Con la implementacion del Informe Anual de Control Interno como Misioneros de San
Carlos Scalabrinianos nos estamos adhiriendo de forma mas visible a las exigencias tanto
del Estado como de toda la directiva de la Asociacion y que la rendicién de cuentas sea
objetiva y transparente.

De esta forma presentamos los resultados exigidos en el Informe Anual de Control
Interno definiendo estrategias para alcanzar los objetivos trazados.

A continuacién, los componentes como anexos exigidos por el Informe Anual de Control
Interno.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Objetivo General:
“Brindar atencién integral a personas migrantes en general en transito y deportados, bajo
principios éticos, morales, legales y religiosos.
Objetivos Especificos:
- Brindar atencion médica a migrantes en transito y deportados via terrestre.

- Asesorar juridicamente a migrantes en transito y deportados via terrestre.

- Apoyar a personas migrantes en sus necesidades basicas humanitarias.
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Mision:

Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon migrante en transito y deportados a través de
la educacién, difusion, asesoria legal, asistencia humanitaria, incidencia politica,
investigacion y la formulacion y gestion efectiva de proyectos novedosos que contengan

como eje transversal la promocion y defensa de los derechos humanos.

Vision:

Seremos una institucion que vele por el respeto de los derechos humanos de la poblacion
migrante, sin discriminacién alguna poniendo en practica los principios de igualdad,
equidad y solidaridad humana; fuertemente consolidada y posicionada mediante la
construccion de alianzas que fortalezcan el desarrollo de acciones de incidencia en las
politicas pablicas actuales relacionadas al fendmeno migratorio, todo ello apoyado con
la realizacion de investigaciones, diagndsticos y monitoreos que permitan tener

informacion migratoria basica y actualizada.

Alcances:
El alcance trazado es que los Misioneros de San Carlos Scalabrinianos ejecuten el

convenio con el MSPAS para que los objetivos y las metas trazadas para el afio fiscal
2025 en los servicios que como Misioneros Scalabrinianos brindaremos a migrantes en

general que soliciten los servicios se cumplan de forma gratuita y que nuestro Plan anual

llene las expectativas esperadas.
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FUNDAMENTO LEGAL

Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, inicid en el afio 1994 como un Centro de
Atencion al Migrante, en 1995 se inici6 la construccion de la Casa del migrante, en 1996
se instala dentro de la Casa de Tectin Uman, Ayutla, San Marcos, la Oficina de Derechos
Humanos y nace en la vida juridica como Asociacion Misioneros de San Carlos
Scalabrinianos el 17 de septiembre de 1999, quedando registrada formalmente el 22 de
noviembre de 1999,

Por lo que se ha estado trabajando por mas de 28 afios al servicio de la poblacion
migrante de forma legal y se ha firmado convenios con el Ministerio de Salud Pablica y
Asistencia Social desde el afio 2013.

Se mantiene al dia en la personeria juridica cumpliendo con el sistema legal del pais,
cumpliendo con transparencia y buenas practicas de manejo de fondos provenientes del
estado, tenemos nuestra propia estructura organizativa, con un control interno
administrativo y financiero, y ahora cumpliendo con los establecido en el acuerdo No.
A-039-2024 de la Contraloria General de Cuentas.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA EFICIENCIA DEL CONTROL
INTERNO Y GOBERNANZA

Entorno de control v gobernanza:

El control y gobernanza de Misioneros de San Carlos Scalabrinianos se basa en
principios morales, en un gobierno transparente y en la eficiente ejecucion de la Junta
directiva y del personal administrativo sobre fondos provenientes del Estado para su
correcto uso cumpliendo con los objetivos para lo cual fue creado.

Ante ello Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, mantiene el control interno de
acuerdo a lo siguiente:

- Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de transparencia requeridos por
instituciones estatales o no estatales.

- Verificar el cumplimiento de las metas periddicamente de acuerdo a lo
planificado a principio de afio fiscal.

- Exigir el estricto cumplimiento a través de un seguimiento a los posibles
hallazgos de las auditorias realizadas a la Asociacion Misioneros de San Carlos
Scalabrinianos por los entes fiscalizadores estatales.

- Misioneros de San Carlos Scalabrinianos es estricto en el cumplimiento del Plan
Anual de Trabajo presentado ante el MSPAS en sus metas y servicios ofrecidos
cumpliendo estrictamente con lo planificado tanto en los gastos como en los

servicios, asimismo cumpliendo con informar a las entidades estatales

respectivas.

Nuestra Asociacién Misioneros de San Carlos Scalabrinianos cumple con las ordenanzas
de sus principios y de las provenientes de los entes fiscalizadores estatales, asi como de
la entidad que regula las Asociaciones por ello todos nuestros manuales se publican en

nuestra pagina web.
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Nuestro mayor principio anticorrupcion es vigilada por la ética y el profesionalismo de
los integrantes de la junta directiva, los trabajadores y administradores, que mantienen
un estricto cumplimiento de las obligaciones el cual es un compromiso que se vigila con
la evaluacion que se les practica en los tiempos planificados, asimismo se acoplan al
codigo de ética, a nuestro reglamento interno de trabajo, y se someten a las
capacitaciones que se les brinda a los trabajadores para el cumplimiento de las

responsabilidades.

Evaluacion de riesgo:

Durante el afio fiscal 2025 con la adaptacion en la elaboracion de matrices de riesgo, el
plan de trabajo de evaluacion de riesgos y el mapa de riesgos, nos estamos involucrando
en la definicidn de riesgos y poder mitigarlos para que nuestro control, interno no sea
vulnerable a la corrupcién y perdida de datos financieros y administrativos.

Nuestros integrantes de la Junta directiva aprobaron el control interno por Informe Anual
de Control Interno como un proceso de transparencia y que con ello se evite un riesgo
en el funcionamiento y que de esta forma nuestros objetivos se oriente estrictamente en
la atencion a grupos vulnerables en movilidad, asi como a personas en riesgo de violacién
a alguno de sus derechos inherentes y que nuestros objetivos trazados en nuestro plan de
trabajo 2025 sean alcanzados como acuerdo plasmados en el convenio firmado para la

ejecucion de fondos provenientes del Estado a través del Ministerio de Salud Publica y

Asistencia social.

Actividades del control:

Esta politica de control nos ha llevado a disefiar manuales de politicas y de cémo
proceder para mitigar un riesgo probable de acuerdo a los objetivos anuales de
Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, por lo tanto, se esta en constante actualizacion

de las leyes vigentes del pais con relacion a como mantener un control interno eficaz y

transparente.
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Informacidén y comunicacién:

Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, utiliza de forma adecuada y en tiempo
establecido la plataforma del MINFIN a fin de cumplir con lo establecido en el convenio
de transparentar los servicios brindados, subiendo la informacién fisica y financiera y la
poblacion atendida en la pagina establecida para ese fin.

Ademés de subir la informacién a nuestra pagina web para darle cumplimiento al
convenio y la ley de acceso a la informacién publica y que con ello se transparente

nuestro trabajo.

Asimismo, los archivos generados con informacidn financiera vy administrativa se tiene
un estricto resguardo para evitar una mala préctica, sin embargo, estdn en completo orden

para que en su momento de ser requerido se encuentre con facilidad.

Actividades de supervision:

Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, lleva una adecuada supervision a través de los
directores, quienes a su vez tienen el equipo administrativo, financiero y encargados de
velar por el estricto cumplimiento del plan de supervision y los constantes monitorios a
fin de cumplir con las politicas de control interno y que la ejecucién de los fondos

especialmente proveniente del Estado se ejecute de forma transparente.

CONCLUSION SOBRE CONTROL ANUAL DE CONTROL INTERNO:

A la fecha Misioneros de San Carlos Scalabrinianos maneja su control interno de acuerdo
lo convenido en el Plan de Trabajo Anual presentado para el convenio con el MSPAS, y
es de forma transparente, adecuada y oportuna, cumpliendo con las leyes fiscalizadoras
y demads leyes vigentes del pais, asimismo la seguridad en el manejo de fondos es

trasparente y la mitigacion de riesgos es considerable.
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ANEXOS:
- Anexo |: Matriz de evaluacién de riesgo
- Anexo II: Matriz de continuidad y monitoreo de! riesgo

- Anexo lll: Mapa de riesgo




4 seorpaul
B Se SEINSU0D U0 sajurIdiwl seuosiod & UQIOUdIE AP B[R Fl
: “UQIOBNILS NS U BPUINE $I] 35 OU [BE9]
& & BIoURISISE Ud)Isadou anb sajueidiw seuosiad se] ang) £l
) “SBOISBQ SAPRPISIIAU SNS Ud sojueIdiu seuosiad
P e ® Zeoljo A [wISojul BIOUBWI 2P BPUANE 95 OU an() ¢l
sojuawi[e A
-0 ¢ ezarduir] ap Iy ‘ojudwIBOIpAW Op djudWBI0adSS sepljes I
A sepenus us 0]9L1)S3 [ONJUOD UM JAJ[| IS OU AN
sauoroisibpe ap uejd [0 ud SOpP123[QEISa O] UNTas
i k sopenoape sojuatwpasosd sop uod epdwno as ou ang) o1
oleqei) 9p OLIEIOY [2 U2 0WOD SBAIJRI)ISUILIPE
0 & ojue) sauordediqo sns uod ejdwmo ou jeuosiad [2 and) 6
0 STl BpENOIPE BULIOJ 2P aN[BAD 35 ou oyadwiasap [a ang) 8
70 £99999999°7 12 eied jeuosiad ouoroyns o eFudr as ou and) i
e Sl | K zeoijour ©as QJUBUOP [B SOIIDULUL SULIOJUL SO[ an{) 9
T §TT ~ Josou SOJaIOURUI] A SO0ISI] SA[BNSUIUI SAULIOjUI SO] aN() S
oo . 23 OJUAAUOD |2 U2 Op1da[qelse odwar) [o ud sopeFanud
ol 5ET [ueas ou sosaorul) $9)10doS 2P SOJUSWNIOP SO and) v
e BIDIOUBUL) BAIR [d UD BISI[BI0AdSD
P ¢ {0110 10U} uIs ‘UQIdAIIP B 3 uQIsiAIddNS BOIUN BT ¢
= uoIoBISUILIPE
cd ¢ BWSIU B UOD [BISY OUE [0 AU} 95 OU ang) ¢
e SojuBIgIW
14 § © SOUOIOUR)E SB| Ud sejaw se| uoo epdwno as ou ang) !
P _«_.Emmmwmm&m ea_._.-gu.m : IR RGT odsars jap uondusag : ‘0N
jenpisay epeisnly uoenjeasy .
G707 dp AIQUIADIP 9P [ € |8 01U 3P [ [2(] :UOIdBN[BAD P OPOLId]
SONVINIIEVIVIS SOTIVI NVS H4d SOUYINOISIN -pephuy

SODSUR HU NOIDVI'IVAYT Hd ZIMLVIA




JNVINIHEVIVIS

Sojffun

JBULIL]

a[qesuodsay [op AqUION

opedieoud o salped soj o9p oun ap ojudiweyedwooe
uls  saloudwl  soJURISIWE UDqIAS  9S  OpuUEnd
ajuojeduios  serouElsSUl UOD  UQIDBUIPIOOd 3P EBI[E]

Sl




PEPLIDAIS

W, T o~

—_—— =T
B = O 8 ® O =

SOOSHIY Hd VAVIA




