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INTRODUCCION
Ante los desafios del complejo de las migraciones en el continente americano

especialmente en nuestro Pais, este plan de control interno refleja las respuestas comunes
de un sistema de control fortalecidos en identificar oportunamente los riesgos.

Es por ello que es necesario y fundamental la buena utilizacion de un control para las
buenas précticas en la utilizacion de fondos publicos en la atencion en este tema y que
mejor que siguiendo los lineamientos con el Informe Anual de Control Interno para que
el fortalecimiento en la transparencia sea evidente.

Con la implementacion del Informe Anual de Control Interno como Asociacion
“Misioneros de San Carlos Scalabrinianos" nos estamos adhiriendo de forma mas visible
a las exigencias tanto del Estado como de toda la directiva de la Asociacion y que la
rendicidn de cuentas sea objetiva y transparente.

De esta forma presentamos los resultados exigidos en el Informe Anual de Control
Interno definiendo estrategias para alcanzar los objetivos trazados.

A continuacion, los componentes como anexos exigidos por el Informe Anuai de Control
Interno.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Objetivo General:
“Brindar atencion integral a personas migrantes en generai en transito y deportados, bajo
principios éticos, morales, legales y religiosos,
Objetivos Especificos:
- Brindar atencién médica a migrantes en transito y deportados via terrestre.
- Asesorar juridicamente a migrantes en transito y deportados via terrestre.

- Apoyar a personas migrantes en sus necesidades basicas humanitarias.
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Mision:
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién migrante en transito y deportados a través de

la educacién, difusion, asesoria legal, asistencia humanitaria, incidencia politica,
investigacion y la formulacion y gestion efectiva de proyectos novedosos que contengan

como eje transversal la promocidn y defensa de los derechos humanos.

Vision:
Seremos una institucion que vele por el respeto de los derechos humanos de la poblacién

migrante, sin discriminacion alguna poniendo en practica los principios de igualdad,
equidad y solidaridad humana; fuertemente consolidada y posicionada mediante la
construccién de alianzas que fortalezcan el desarrollo de acciones de incidencia en las
politicas publicas actuales relacionadas al fenémeno migratorio, todo ello apoyado con
la realizacién de investigaciones, diagndsticos y monitoreo que permitan tener

informacion migratoria bésica y actualizada.

Alcances:
El alcance trazado es que la Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos™

ejecuten convenios con Entidades Gubernamentales para que los objetivos y las metas
trazadas para el afio fiscal 2026 en los servicios que como Misioneros Scalabrinianos
brindaremos a migrantes en general que soliciten los servicios se cumplan de forma

gratuita y que nuestro Plan anual llene las expectativas esperadas.
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FUNDAMENTO LEGAL

Misioneros de San Carlos Scalabrinianos, inicié en el afio 1994 como un Centro de
Atencion al Migrante, en 1995 se inicid la construccion de la Casa del migrante, en 1996
se instala dentro de la Casa de Tecun Uman, Ayutla, San Marcos, la Oficina de Derechos |
Humanos y nace en la vida juridica como Asociacion Misioneros de San Carlos
Scalabrinianos el 17 de septiembre de 1999, quedando registrada formaimente el 22 de
noviembre de 1999,

Por lo que se ha estado trabajando por mas de treinta afios al servicio de la poblacion
migrante de forma legal y se ha firmado convenios con el Ministerio de Salud Puablica y
Asistencia Social desde el afio 2013 y con el Instituto Guatemalteco de Migracion en el
2025.

Se mantiene al dia en la personeria juridica cumpliendo con el sistema legal del pais,
cumpliendo con transparencia y buenas practicas de manejo de fondos provenientes del
estado, tenemos nuestra propia estructura organizativa, con un control interno
administrativo y financiero, y ahora cumpliendo con los establecido en el acuerdo No.
A-039-2024 de la Contraloria General de Cuentas.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA EFICIENCIA DEL CONTROL
INTERNO Y GOBERNANZA

Entorno de control y gobernanza:

El control y gobernanza de la Asociacién “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos™ se
basa en principios morales, en un gobierno transparente y en la eficiente ejecucion de la
Junta directiva y del personal administrativo sobre fondos provenientes del Estado para
su correcto uso cumpliendo con los objetivos para lo cual fue creado.

Ante ello la Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos”, mantiene el control
interno de acuerdo a lo siguiente:

- Dar estricto cumplimiento a los requerimientos de transparencia requeridos por
instituciones estatales o no estatales.

- Verificar el cumplimiento de las metas periédicamente de acuerdo a lo
planificado a principio de afio fiscal.

- Exigir el estricto cumplimiento a través de un seguimiento a los posibies
hallazgos de las auditorias realizadas a la Asociacion “Misioneros de San Carlos
Scalabrinianos” por los entes fiscalizadores estatales.

- La Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos™ es estricto en el
cumplimiento en sus metas y servicios ofrecidos cumpliendo estrictamente con
lo planificado tanto en los gastos como en los servicios, asimismo cumpliendo

con informar a las entidades estatales respectivas.

Nuestra Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos” cumple con las
ordenanzas de sus principios y de las provenientes de los entes fiscalizadores estatales,

asi como de la entidad que regula las Asociaciones por ello todos nuestros manuales se

publican en nuestra pagina web.
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Nuestro mayor principio anticorrupcion es vigilada por la ética y el profesionalismo de
los integrantes de la junta directiva, los trabajadores y administradores, que mantienen
un estricto cumplimiento de las obligaciones el cual es un compromiso que se vigila con
la evaluacion que se les practica en los tiempos planificados, asimismo se acoplan al
codigo de ética, a nuestro reglamento interno de trabajo, y a nuestro proximo
Salvaguarda y se someten a las capacitaciones que se les brinda a los trabajadores para

el cumplimiento de las responsabilidades.

Evaluacion de riesgo:

Durante el afio fiscal 2026 con la adaptacion en la elaboracion de matrices de riesgo, el
plan de trabajo de evaluacion de riesgos y el mapa de riesgos, nos estamos involucrando
en la definicién de riesgos y poder mitigarlos para que nuestro control, interno no sea
vulnerable a la corrupcion y perdida de datos financieros y administrativos.

Nuestros integrantes de la Junta directiva aprobaron el control interno por Informe Anual
de Control Interno como un proceso de transparencia y que con ello se evite un riesgo
en el funcionamiento y que de esta forma nuestros objetivos se oriente estrictamente en
la atencién a grupos vulnerables en movilidad, asi como a personas en riesgo de violacion
a alguno de sus derechos inherentes y que nuestros objetivos trazados en nuestro plan de
trabajo 2026 sean alcanzados como acuerdo plasmados en el convenio firmado para la

gjecucion de fondos provenientes del Estado.

Actividades del control:

Esta politica de control nos ha llevado a disefiar manuales de politicas y de como
proceder para mitigar un riesgo probable de acuerdo a los objetivos anuales de La
Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos”, por lo tanto, se estd en constante
actualizacién de las leyes vigentes del pais con relacién a como mantener un control

interno eficaz y transparente.

Informacion v comunicacién:
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Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos™, utiliza de forma adecuada y en
tiempo establecido la plataforma del MINFIN a fin de cumplir con lo establecido enel o
los convenios de transparentar los servicios brindados, subiendo la informacion fisica y
financiera y la poblacién atendida en la pagina establecida para ese fin.

Ademas de subir la informacién a nuestra pdgina web para darle cumplimiento al o los
convenio y la ley de acceso a la informacion piblica y que con ello se transparente

nuestro trabajo.
Asimismo, los archivos generados con informacion financiera y administrativa se tiene
un estricto resguardo para evitar una mala préctica, sin embargo, estan en completo orden

para que en su momento de ser requerido se encuentre con facilidad.

Actividades de supervision:

La Asociacién “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos”, lleva una adecuada
supervision a través de los directores, quienes a su vez tienen el equipo administrativo,
financiero y encargados de velar por el estricto cumplimiento del plan de supervision y
los constantes monitorios a fin de cumplir con las politicas de control interno y que la
ejecucion de los fondos especialmente proveniente del Estado se ejecute de forma

transparente.

CONCLUSION SOBRE CONTROL ANUAL DE CONTROL INTERNO:

A la fecha La Asociacion “Misioneros de San Carlos Scalabrinianos™ maneja su control
interno de acuerdo lo convenido en el Plan de Trabajo Anual presentado para el convenio
con el MSPAS vy los futuros convenios que se puedan establecer con El Estado, y es de
forma transparente, adecuada y oportuna, cumpliendo con las leyes fiscalizadoras y
deméas leyes vigentes del pais, asimismo la seguridad en el manejo de fondos es

trasparente y la mitigacion de riesgos es considerable.
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ANEXOS:
- Anexo I: Matriz de evaluacion de riesgo

- Anexo ll: Matriz de continuidad y monitoreo del riesgo

- Anexo lll: Mapa de riesgo




MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

Entidad:

Periodo de evaluacion:

LA ASOCIACION "MISIONEROS DE SAN
CARLOS SCALABRINIANOS"
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

No. Descripcién del riesgo B Al SRR Lo b e B 5
| Probabilidad |  Severidad (RR)
1 |Que no se cumpla con las metas en las atenciones a migrantes 5 E-1
2 |Queno se termine el afio fiscal con la misma adminstracion 3 E-2
3 [La Gnica supervision es la direccion, sin tener otro especialista en el area financiera 3 F-1
4 Que los documentos de soportes finacieros no sean entregados en el tiempo establecido en el 225 F.2
convenio ’ —=
5 |Que los informes mensuales fisicos y financieros no se entreguen en el tiempo establecido 2.25 F-3
6 |Que los informes financieros al donante sea ineficaz y sin medios verificable 15 F-4
7 |Que no se tenga el suficiente personal para el cumplimiento del trabajo institucional 2.666666667 0-1
8 |Que el desempeiio no se evalue de forma adecuada 1.25 0-2
Que el personal no cumpla con sus obligaciones tanto adminsitrativas como en el horario de
9 : 3 0-3
trabajo
Que no se cumpla con los procedimientos adecuados segin lo establecidos en el plan de
10 e 3 0-4
adquisiciones
Que no se lleve un control estricto en entradas y salidas especialmente de medicamento, kit de
1 limpieza y alimentos 3 O-4
12 Que no se atienda de manera integral y eficaz a personas migrantes en sus necesidades basicas. 25 C-1
13 |Que las personas migrantes que necesiten asistencia legal no se les atienda en su situacion. 25 C-2
14 |Falta de atencion a personas migrantes con consultas medicas 2.25 C-3
15 Falta de coordinacién con instancias competentes cuando se reciben migrantes menores sin 3 C-4
acompafiamiento de uno de los padres o encargado
Nombre del Responsable Francgsco Déilizzari w
Firma: - —.]
=< umijitas

MISIONERGS DE SAN
SCALABRINIANOS
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MAPA DE RIESGOS

Severidad




